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Fabricacion de diferentes
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personalizados

Uso de diferentes
centros de trabajo o
estaciones de operacion
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i} ) As:gnar cada traba;o a los
é | ) recursos disponbiles y
Tiempos de Disponibilidad Capac:dad determinar en qué momento

rocesamiento : de los debe realizarse cada actividad.
e cada operacion de las maquinas trabajadores - :
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o Mejorar la capacrdad del recurso
(mas maquinas o turnos).

Organizar los pedidos, aprovechar los recursos <
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Primero en llegar, Menor tiempo de | Fecha de entrega
primero en procesarse. procesamiento primero. mas prnxrma
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. . Prioriza los trabajos Da prioridad al pedido
Atiende los trabajos que requieren menos ' cuya fecha de entrega
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Tiempo total Porcentaje del Tiempo que Evalia si los pedidos
necesario para tiempo disponible permanecen los se terminan dentro
completar todos en que las maquinas rrablns pendientes de los plazos

los trabajos. estan siendo utilizadas. antes de ser procesados. establecidos.

(@] conclusion:
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Estos indicadores permiten identificar problemas y tomar decisiones
para mejorar la eficiencia productiva del sistema JOB SHOP.
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Permite organizar las operaciones,
asignar recursos eficientemente,
controlar los tiempos y mejorar el

cumplimiento de las entregas.
ﬁﬁ" ) ElI JOB SHOP esuna |
oA a‘ alternativa importante |

En el ejemplo de parches bordados

observamos como diferentes pedidos

pueden compartir recursos, pero

seguir rutas de produccion distintas.
para empresas con |

. _ iste
= ‘ pedidos variados Eﬂ ) o fatvicar iy sino en producks de manera
- (o persnnaflzadus 7 organizada, eficiente y con la mejor
; utilizacién de los recursos disponibles.,
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d Resultado Final: ‘

Producir de manera organizada, eficiente y con la mejor
utilizacion posible de los recursos disponibles.
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